
18 y 19 de Marzo
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Dos instancias para aprender a 
diseñar y facilitar encuentros 
grupales dentro de tu rol actual, 
usando dinámicas que transforman 
equipos y activan conversaciones.
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Diseñá un taller a medida de un desafío real de tu organización. Salí con un kit 
de dinámicas para replicar el proceso en el futuro. Convertí reuniones en hitos 
que transforman clima, cultura y engagement.

Salís con un taller listo para aplicar en tu organización: con objetivos 
claros, dinámicas seleccionadas y una hoja de ruta accionable que genera 
resultados reales en equipos, clima, liderazgo o cultura

Train the trainers: intensivo de
facilitación para líderes

FECHA

18 y 19 de 
Marzo

LUGAR

Cubo Itaú, MVD
Punta Carretas.

DURACIÓN

2 jornadas de
8 hs cada una
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Una metodología para diseñar
y facilitar talleres con impacto real

Técnicas para involucrar a todos y generar confianza 
incremental que se traduce en llegar a acuerdos más rápido.

Indagar en la profundidad de los problemas con el poder de la 
inteligencia colectiva.

Mejorar la interacciones de tu equipo entiendo cuales canales 
prefieren, descubre sus motivadores y crea un plan.

Mejorar las habilidades conversacionales de tus 
colaboradores impactando en el clima organizacional. 

Un marco práctico para diseñar talleres desde tu rol de RR.HH.

Tu propio taller armado y validado durante el curso

Acceso a mis plantillas, canvas y estructuras listas para usar

Dinámicas que combinan juego, profundidad y estrategia

Feedback sobre tu facilitación y diseño

Un toolkit replicable que podés usar para mejorar procesos 
clave: onboarding, clima, liderazgo, cultura, equipo, 
comunicación, engagement

¿QUÉ VAS A APRENDER?

¿QUÉ TE LLEVAS?



Combinamos dinámicas lúdicas, profundas y 
estratégicas —como LEGO® Serious Play®, coaching de 
equipos, canvas de acción y Estructuras Liberadoras— 
para crear experiencias grupales prácticas y profundas.

Vas a aprender  a transformar encuestas, conflictos o 
cambios en encuentros que activan engagement, insight y 
acción—sin depender de consultores externos.

Dos instancias presenciales para aprender todas las 
herramientas que necesitás para facilitar con impacto: 

Módulo 01: Activá el grupo
Módulo 02: Diseñá con intención

Nuestro método es lúdico, 
profundo y estratégico
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NO IMPROVISÁS,
DISEÑÁS CON
INTENCIÓN.



Facilitación, habilidades de un facilitador, seguridad 
psicológica (cómo medirla y cómo fomentarla). 

Creación de la versión beta con apoyo de profesionales 
de RH que tengan desafíos similares.

Diseño de sesiones efectivos: Estructura clara con 
objetivos, éxito esperado, tiempos y entregables.

Banco curado de Dinámicas ICEBERG

Check-ins & icebreakers de improvisación que 
conectan al equipo desde el primer minuto.

LEGO® Serious Play® para potenciar la inteligencia 
colectiva y construir planes de acción de forma 
colaborativa con el equipo.

Contenido
del curso

Coaching de equipos para profundizar 
conversaciones, acuerdos y compromisos. 

Marcos teóricos, assessments y material 
complementario para seguir profundizando

Canvas de acción para converger las ideas y bajar 
a tierra los planes con sus KPIs correspondientes 
(métricas de seguimiento, responsables, fechas)

Estructuras Liberadoras para co-crear soluciones 
estratégicas.

Dinámicas de check out que anclan aprendizajes y 
pasos a seguir.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.
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MIÉRCOLES 18 DE MARZO

Módulo 01: Dinámicas
de vanguardia

Dinámicas para elevar la energía del grupo, 
dinámicas para team building, dinámicas 
estratégicas (lego serious play), dinámicas 
para generar talleres más profundos
y fomentar la confianza y vulnerabilidad.
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Módulo 02: Diseñá
con intención

Herramienta para comunicación, para generar equipos 
de alto desempeño y colaboración. Técnicas y 
dinámicas para facilitar conversaciones estratégicas 
con mandos medios y líderes. Para pasar del discurso 
al diálogo, y del diagnóstico a la acción compartida. 

JUEVES 19 DE MARZO
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Este curso es
para vos si…

Tenés que organizar un team building y no sabés de 
dónde aprender dinámicas para que realmente sea 
increíble

Sos de RRHH y te piden mejorar la cultura… sin 
herramientas reales.

Facilitás workshops y ya te aburriste de las mismas 
dinámicas.

Querés generar resultados concretos, no solo charlas 
motivacionales/ inspiradoras

Querés aprender dinámicas de vanguardia para generar 
más impacto en

Querés posicionarte como referente interna en cultura, 
clima o liderazgo

Querés que tu rol sea más estratégico,  no solo la que 
coordina los afters y la fiesta de fin de año.

Sos líder de equipo y queres herramientas para 
dinamizar tus reuniones y motivar a tu equipo

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔
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Facilitación es la habilidad que separa a los líderes que gestionan de los líderes que 
transforman equipos.

Programa intensivo para líderes y RRHH que quieren dominar la habilidad más crítica de 
los próximos 10 años: facilitar conversaciones que mueven resultado

Si sos líder de equipo, este curso es
para vos si…

Querés dejar de tener reuniones improductivas.

Necesitás generar conversaciones reales en tu equipo.

Querés elevar compromiso, ownership y confianza.

Querés liderar espacios de team building con tu equipo 
sin depender siempre de RRHH o consultores.

✔

✔

✔

✔
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https://docs.google.com/file/d/1DvnKQlOJios43wppu31oQoAkl___F6HW/preview
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INVERSIÓN 2026

INCLUYE: INCLUYE:



Comunidad de 
Facilitadores 

Al inscribirte, accedés a un grupo privado de WhatsApp donde compartís 
tus desafíos de diseño y recibís feedback y consejos de la comunidad de 
facilitadores y generás alianzas y networking con otros profesionales de 
RR.HH para diseñar y facilitar talleres en conjunto en sus empresas.

BONUS!



Maia Saps

Soy Maia Saps, socióloga y Magíster en Gestión del Talento 
y Recursos Humanos, fundadora y directora de Iceberg Consultora.  
He facilitado más de 200 talleres de liderazgo, cultura y equipos de 
alto desempeño en empresas de toda Latinoamérica y Europa 
—McDonald’s, la ONU, dLocal, FNC, Farmashop y muchas más.

Conozco tus retos porque yo también estuve en tu lugar  y sé
 lo que implica transformar cultura en resultados medibles.  

No vengo a darte teoría. Te enseño exactamente lo que aplico cada 
semana con equipos reales y desafíos reales para construir 
espacios más humanos, estratégicos y participativos.

Mi caja de herramientas une innovación y profundidad humana: 
Coaching de Alta Performance, Scrum, Psicología Positiva, 
Eneagrama, Transformación Cultural Ágil y certificaciones en LEGO® 
Serious Play®, Estructuras Liberadoras y Gamificación.

Directora de Iceberg



¡Inscribite ahora!

Por  consultas o inscripciones enviá un correo a 
business@icebergconsultora.com o visitá nuestro 
sitio web www.icebergconsultora.com/trainthetrainers.

mailto:business@icebergconsultora.com
http://www.icebergconsultora.com/trainthetrainers

