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ACERCA DEL CURSO

Dos instancias para aprender a
disefar y facilitar encuentros
grupales dentro de tu rol actual,
usando dindmicas que transforman
equipos y activan conversaciones.







ACERCA DEL CURSO

Train the trainers: intensivo de
facilitacion para lideres

FECHA LUGAR DURACION
18 y 19 de Cubo Itat, MVD 2 jornadas de
Marzo Punta Carretas. 8 hs cada una

Disefiad un taller a medida de un desafio real de tu organizacion. Sali con un kit
de dindmicas para replicar el proceso en el futuro. Converti reuniones en hitos

que transforman clima, cultura y engagement.

Salis con un taller listo para aplicar en tu organizacién: con objetivos
claros, dinamicas seleccionadas y una hoja de ruta accionable que genera

resultados reales en equipos, clima, liderazgo o cultura
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ACERCA DEL CURSO 2026

Técnicas para involucrar a todos y generar confianza

: = ? o
G’QUE VAS A APRENDER') incremental que se traduce en llegar a acuerdos mas rapido.

Una metodologia para disenar
y faCi“tar ta”eres con impaCtO I’eal Indagar en la profundidad de los problemas con el poder de la

inteligencia colectiva.

Mejorar la interacciones de tu equipo entiendo cuales canales
prefieren, descubre sus motivadores y crea un plan.

Mejorar las habilidades conversacionales de tus
colaboradores impactando en el clima organizacional.

Un marco préctico para disenar talleres desde tu rol de RR.HH.

Tu propio taller armado y validado durante el curso

Acceso a mis plantillas, canvas y estructuras listas para usar
Dinédmicas que combinan juego, profundidad y estrategia
Feedback sobre tu facilitacion y disefio

Un toolkit replicable que podés usar para mejorar procesos

clave: onboarding, clima, liderazgo, cultura, equipo,
comunicacion, engagement




ACERCA DEL CURSO

Nuestro método es ludico,
profundo y estratégico

Combinamos dinamicas ladicas, profundas y
estratégicas —como LEGO® Serious Play®, coaching de
equipos, canvas de accioén y Estructuras Liberadoras—
para crear experiencias grupales practicas y profundas.

Vas a aprender a transformar encuestas, conflictos o
cambios en encuentros que activan engagement, insight y
accion—sin depender de consultores externos.

Dos instancias presenciales para aprender todas las

herramientas que necesitas para facilitar con impacto:

Médulo O1: Activa el grupo
Médulo 02: Disefia con intencién
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NO IMPROVISAS,
DISENAS CON
INTENCION.



Contenido
del curso

02.

03.

04.
05.

Facilitacion, habilidades de un facilitador, seguridad
psicolégica (como medirla y como fomentarla).

Creacion de la version beta con apoyo de profesionales
de RH que tengan desafios similares.

Disefio de sesiones efectivos: Estructura clara con
objetivos, éxito esperado, tiempos y entregables.

Banco curado de Dindmicas ICEBERG

Check-ins & icebreakers de improvisacion que
conectan al equipo desde el primer minuto.

LEGO® Serious Play® para potenciar la inteligencia
colectiva y construir planes de accién de forma
colaborativa con el equipo.

07.

Coaching de equipos para profundizar
conversaciones, acuerdos y Compromisos.

Marcos tedricos, assessments y material
complementario para seguir profundizando

Canvas de accion para converger las ideas y bajar
a tierra los planes con sus KPIs correspondientes
(métricas de seguimiento, responsables, fechas)

Estructuras Liberadoras para co-crear soluciones
estratégicas.

Dinamicas de check out que anclan aprendizajes y
pasos a seguir.




(MIERCOLES 18 DE MARZO) 7

ACERCA DEL CURSO

Mddulo OT. Dinamicas
de vanguardia

Dinéamicas para elevar la energia del grupo,
dindmicas para team building, dindmicas
estratégicas (lego serious play), dinamicas
para generar talleres mas profundos

y fomentar la confianza y vulnerabilidad.




( JUEVES 19 DE MARZO )

ACERCA DEL CURSO

Modulo O2: Disena
con intencién

Herramienta para comunicacion, para generar equipos
de alto desemperio y colaboracién. Técnicas y
dindmicas para facilitar conversaciones estratégicas
con mandos medios vy lideres. Para pasar del discurso
al didlogo, y del diagnéstico a la accion compartida.




¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Este Curso es
para vos Si...

¥ Tenés que organizar un team building y no sabés de
dénde aprender dindmicas para que realmente sea
increfble

v Sos de RRHH y te piden mejorar la cultura... sin
herramientas reales.

v Facilitds workshops y ya te aburriste de las mismas
dindmicas.

v Querés generar resultados concretos, no solo charlas
motivacionales/ inspiradoras

v Querés aprender dindmicas de vanguardia para generar
mas impacto en

v Querés posicionarte como referente interna en cultura,
clima o liderazgo

v Querés que tu rol sea mas estratégico, no solo la que
coordina los afters y la fiesta de fin de afio.

v Sos lider de equipo y queres herramientas para
dinamizar tus reuniones y motivar a tu equipo




Si sos lider de equipo, este curso es
para VoS Si...

v Querés dejar de tener reuniones improductivas.
Necesitas generar conversaciones reales en tu equipo.
Querés elevar compromiso, ownership y confianza.

v Querés liderar espacios de team building con tu equipo
sin depender siempre de RRHH o consultores.

Facilitacién es la habilidad que separa a los lideres que gestionan de los lideres que
transforman equipos.

Programa intensivo para lideres y RRHH que quieren dominar la habilidad mas critica de
los préximos 10 afios: facilitar conversaciones que mueven resultado




Increible taller que se adapta a todos los que amamos facilitar y a quienes quieren animarse y aprender

No te vas a arrepentir de hacer esta capacitacion, la cantidad de herramientas que te llevas no tienen
precio.

Espectacular el taller. Es una experiencia de aprendizajes y vivencias muy grande, es enriquecedora desde
muchos aspectos. La sinergia y energia que se forma en lo grupal es un diferencial para cuestionarse,
incorporar y plantear accionar de forma diferente. Muy recomendable!

Una experiencia stUper enriquecedora, que te brinda un set completo de herramientas practicas, versatiles y
de gran impacto. Lo recomiendo no solo para quienes trabajamos en Gestién Humana sino que para
cualquier persona que facilite espacios de aprendizaje.

iMaia 1000 puntos en generosidad a la hora de compartir su conocimiento!

Super recomendable! Equilibrio entre entre vivencia, experiencia , conocimientos , contacto con una misma
, intercambio, energia y amor

La experiencia fue muy buena, me llevé muchisimas herramientas e ideas para implementar en mi rol
como supervisora de Capacitacién. Recomiendo 100%, no solo por el contenido del curso, también por el
ambiente de intercambio que se genera con el resto de los participantes y eso es gracias a la energia que
genera Maia durante los encuentros.

El programa me parecié excelente!

Test

jceberg.

CONSULTORA



https://docs.google.com/file/d/1DvnKQlOJios43wppu31oQoAkl___F6HW/preview




INVERSION

INCLUYE:

estructura, ob)

Workbook

INCLUYE:

Banco d

Plantillas ¢
estructura,

Workbook
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BONUS!

Comunidad de
Facilitadores

Al inscribirte, accedés a un grupo privado de WhatsApp donde compartis
tus desafios de disefo y recibis feedback y consejos de la comunidad de
facilitadores y generas alianzas y networking con otros profesionales de
RR.HH para disefar y facilitar talleres en conjunto en sus empresas.




TRAINERS

M a i a S a ps Directora de Iceberg

|ceberg.

CONSULTORA

Soy Maia Saps, socidloga y Magister en Gestion del Talento
y Recursos Humanos, fundadora y directora de Iceberg Consultora.
He facilitado mas de 200 talleres de liderazgo, cultura y equipos de
alto desempefio en empresas de toda Latinoamérica y Europa
—McDonald'’s, la ONU, dLocal, FNC, Farmashop y muchas maés.

Conozco tus retos porque yo también estuve en tu lugar y sé
lo que implica transformar cultura en resultados medibles.

No vengo a darte teoria. Te ensefio exactamente lo que aplico cada
semana con equipos reales y desafios reales para construir 1
espacios mas humanos, estratégicos y participativos. 4

Mi caja de herramientas une innovacién y profundidad humana:
Coaching de Alta Performance, Scrum, Psicologia Positiva,
Eneagrama, Transformacién Cultural Agil y certificaciones en LEGO®
Serious Play®, Estructuras Liberadoras y Gamificacion.




ilnscribite ahora!

Por consultas o inscripciones envia un correo a

business@icebergconsultora.com o visita nuestro

sitio web www.icebergconsultora.com/trainthetrainers.

RAIN THE TRAINERS
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